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3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU GEREGINCE ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

Madde 1- Bu sd7le<me 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Ynetmeligine uygun olarak, igletmelerde yapilacak
meslek egitminin esaslanimi diizenlemek amaciyla okul/kurum miidiirii ile isveren veya
igveren vekili arasinda imzalanir.

Madde 2- Iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlegmenin bir niishas:
okul/kurum miidiirltgiinde, bir niishasi ise igletmede bulunur.

Madde 3- fsletmede meslek egitimi géren Sgrencinin teori efimi okul/kurum/is yerinin
egitim biriminde yapilacakur, Haftada iig giin igletmede beceri egtimi, iki giin ise
okul/kurumda veya egitim biriminde teorik egitim yapilir ( Mesleki ve Teknik Efitim
Ybnelmeligi. madde 191).

Madde 4- Iyletmede meslek egitimi géren 8grencilerin meslek egitimi ve teorik egitimi
yogunlagirma suretiyle de yapilabilir. Igletmedeki meslek egitimi, il milli egitim
miidiirliiklerince hazirlanah ilgili 8gretim yili caligma takvimine gore yapilir.

Madde 5- {gletme tarafindan 8grenciye her ay yagina uygun asgari iicretin %30'undan asdgl
olmamak fizere ticret 8denecektir.(3308 saylh Kanun, madde 25)

Madde 6- Orencinin egitimi sirasinda i yerinin kusurundan meydana gelebilecek ig
kazalan ve mesleki hastaliklardan igveren/igveren vekili sorumludur. (3308 sayili Kanun,
madde 25)

Madde 7- Igletmelerde meslek egitimi gdren dgrencilerin meslek egmmx,"MESLEKI VE
TEKNIK EGITIMI VE YONETMELIGI" hukumlerme
URURTUL ‘
Madde 8- ....../......[...... tarihinde yirirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlegme
6grencinin meslek egitimini tamamlayarak mezun olacap tarihe kadar egitimlerine devam
ettirilir,

Madde 9- Beceri egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmig olan 6grenciler, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar egitimlerine devam
ettirilirler. (3308 sayili Kanun, madde 22)

Madde 10- Isyerinin degismesi halinde. yeni igveren aym meslegi/iiretimi siirdiirityorsa
sozlesme devam eder.

Madde 11- Oprencinin belediye simurlart iginde okul/kurumunu degigtirmesi durumunda
meslek efitimi ayn ig ycrinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki szlegme 8grencinin
tasdiknamesi ile birlikte yeni okul/kurumuna gbndenlu Bu stzlegme ve igletmedeki drnegi

Maddc 12- Sdzlcsme‘
a) 1§ yumm cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) {5 yeri sahibinin depismesi halinde yeni igyerinin ayni meslchlurcnmx siirdiirmemesi,

c) Orenciye bakmakla yiikimlii olanin, belediye sinirlart digina zoruplu yer degistirmesi,

d) Ogrencinin okul/kurumda tasdikname ile uzaklagtirma ve ya drglin egitim digina ¢ikarma
cezast alarak okul/kurumla iligiginin kesilmesi,

e) Ogretim yili sonunda 8grencinin ve ya igletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde
feshedilir.

Maddc 13- Ogrcncxye isletmede meslek cgitiminin devam ettifii siirece yiirirlitkteki yagina

uygun asgari ticretin %30'undan az olmamak iizere ticret ddenir. Ucret, baglangigta

(cerereemrerinneesrereenseseesseesnenenne ) TL'dir. Ogrenciye odenecek ilcret her tiirlii vergiden muaftir,

(3308 sayili Kanun, Madde 25) Asgari iicrette y‘l i¢inde arti§ olmast halinde, bu artiglar aynt

oranda 6grencinin iicretin ilave edilir,

Madde 14- Ogrenciye yan yil ve yaz tatili siirecinde toplam 1 ay {icretli izin verilir, Ayrica

mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum mildiirlitglintin de gorlish alinarak bir aya kadar

ticretsiz mazeret iznide verilibdlir. (3308 sayili Kanun, madde 26 ve Mesleki ve Teknik

Egitim Yonetmeligi , Madde 196)

Madde 15 - Ogrcncﬂm teorik egitim gilnlerinde ticretli izinli sayilirlar (3308 sayih Kanun

madde 20)

Maddc 16 ngcncilerc lelaﬁ x.i;ilimi ve nl\ul / kurumda yapilacak sinavlar igin belirtilen
itim Yonetmeligi, Madde 196

Maddc 17 Ogrcnu bu 5ozlesn.umn a.kdcd\lmcsn ile u,lctmedu meslck eﬁmmmc dt.\’dm cm;_,x
stirece 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun ig kazalan ve meslek hastaliklan ile hastalik
sigortast hitkiimlerine gére okullkumm mildiirliigiine sigorta ettirilir. (3308 sayili kanun
madde 25)

Madde 18- Bakanhk¢a denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili iy Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yirlirlikteki asgari ticretin %50'si izerinden hesap edilerek
okul/kurum miidilrligiince sosyal sigortalar kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina
aktarthr (3380 Sayili Kanun madde 25)

Madde 19- Sigorta ve prim 8deme ile ilgili belgeler okul/kurum mildiirliigtine muhafaza
edilir.

Madde 20- Meslel’ cgitimini i;lclmcdc goren bércncnlcrden uzun
bir hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayi egitime devam edemeyen
sgrenciler hakkinda Bakanlikga gikarilan ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanr,

Madde 21- Ofrenci meslek egitimi igin igletmeye devam etmek zorundadur. Igletmede
meslek egitimine devam etmeyen 8grencinin bu giinlerdeki Ucreti kesilir,

Ucret kesilerek yapilacak 8deme miktart;

(Asg.Ucret x %30) -

reli tedaviyi gerektiren

(Asg.Ucr, x %30 x Devamsiz Giin Sayist) TL
30

0O ayin ifcreti

formiilit uygulanarak bulunur. k

Madde 22- Isletme yekahlcn oziirsiiz olarak G iggiinii meslek egitimine gelmeyen
sgrenciye cn geg iki giin iginde okul/kurum mildiirltigiine raporla bildirmek zorundadr.
Madde 23- Orencinin igletmede disiplin sorugturmasim gerektirecek davramgta bulunmasi
halinde, bu durum igletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin
islemi okul/kurum mitdiirliigu tarafindan mevzuatina gore yliritiilir. Sonug igletmeye yazil
olarak bildirilir.

Madde 24- Igletmelerde yapilan meslek egitiminde Sgrencinin; her dsnemde temrin proje, ig,
deney ve hizmet degerlendirmesinden aldif1 puanlar ve varsa birinci kademe beceri
yarigmast ilc telafi egitimi siiresince yapuklar temrin, proje, is; deney ve hizmetlerden
aldiklar puanlarin aritmetik ortalamast alinarak nota gevrilir, Birinci ve ikinci donem
notlarinin aritmetik ortalamas: ile yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamast
almarak yil sonu notu belirlenir. (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelifi, Madde 82.) Y1l
sonu beceri sinavi, Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeliginin 83 iincii maddesi hitkiimlerine
gore yapilir,

OKUL/ KURUMU OG RFNCILERINE AT SOZLESME

‘Madde 25- Mesleki ve Td\mk Egitim Yﬁnctmelxgmm 196 1nc1 maddesine gore, beceri
egitimi yaptiracak igletmelerin sorumluluklari:

a) Ogrencilerin igletmedeki beceri egitimini galigma takvimine uygun olarak yaptirmak,
b) Meslek egitiminin, ilgili meslek alan/dallart 6gretim programlarina uygun olarak *
igletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasim saglamak,

c) Beceri egitimi yapilacak alan/dallarin her biri igin, 8grencilerin beceri egitiminden
sorumlu olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gbrmis
yeter sayida ve

nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gérevlendirmek,

d)Yeterli sayida ve nitelikte usta Sgretici ve egitici personel bulunmamast durumunda,
okul/kurum miidirliikleri ile agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin kaulimini
saglamak, .

e) Beceri egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

f) Isletmede beceri egitimi goren grenciye, yagina uygun yiiriirliikteki asgari iicretin
%30'undan az olmamak iizere tdenecek ficret miktari, ticret artigt Le diger imkanlan
kapsayan egitim sbzle§mcsuu tgrenci veya velisi ve okul/kurum mudur ile birlikte
imzalamak,

g) Orencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizhiklarini ve hastalik izinlerin siiresi
icinde ilgili kurum mildirltigiine bildirmek,

h) Ogrencilerin ilgili dSneme ait puan gizelgelerini dénem sonunda beg giin 6nce kapalt
zarf iginde ilgili kurum midiirligiine teslim etmek,

1) Ogrenciler tarafindan tutulan iy dosyasint istenmesi durumunda veya y1l sonu beceri
sinavindan dnce ilgili kurum midiirligiine teslim etmek,

i) Ogrencilere teorik egitim ile telafi eitimi ve okul / kurum yapilacak smavlar igin
belirlenen giinlerde ticretli izin vermek,

k) Uygulamali derslerden 8grencilere bir ders yih iginde devamsizliktan sayilmak ve
mevzualla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmek tizere, ilgili okul/kurum
mitldirligiintin de gorilyiini alarak icretsiz mazeret izini vermek,

1) Beceri egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmig olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar igletmede egitime
devam etlirmek,

m) Orencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri igin sevk islemlerini yapmak,

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 63retim programlarinda bulundugu halde,
igletmedeki imkansizliklar nedeniyle 8§retilmeyene konulann &gretimi igin okul/kurum
mildird ile ig birligi yapmak,

Madde 26- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 253 iincti maddesinin (b) bendine
gore Ggrencileri beceri egitimi igin 1§Ietmelere gbnderen okul/kurum miidiriintin gbrev ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Isletmede beceri efitimi vtSren dgrencxye yagina uygun asgari ticretin %30'undan az
olmamak iizere 8denecek {icret miktari, itcret artig1 ve diger imkanlar konusunda dgrenci
veya velileri ile birlikte igletmelerle egitim sézlegmesini imzalamak,

b) Gerektiginde Il Mesleki Egitini Kurulu Caligmalarina katilmak ve kurula bilgi vermek,
c) Egitimi yapxlacak meslek alan/dallanyla ilgili 6gretim programlannin ve dgrencilerin
igletmede yaptiklan etkinliklerle ﬂgxh formlarin ders ylh bdsmda isletmelere verilmesinin
saglamak,

d) Isletmelerdeki beceri egitiminin-eitici personel / usta 6greucl personel tarafindan
yapimasinin saglamak,

c) I§lelmelerdek1 ‘beceri egitiminin ﬂglh meslek alan/dali dgretxm progrzunlanna uygun
olarak yapilmasini saglamak,

f) Ogrencilerin dicretli ve ticretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizhk durumlarin
izlenmesini ve kayitlarimin tutulmasini saglamak, 9

g) Isletmelerde meslek egitimi goren dgrencilerin sigorta primlere ait iglemlerin
Yonetmelik esaslarina goire yiirittmek,

h) Isletmelere beceri egitimi igin génderilecek drencilerin se¢iminin yapiimasini
saglamak ve igletmeye bildirmek,

1) Isletmelerle isbirligi yaparak ngenuilexin meslek egitiminden sorumlu usta 6gretici veya
cpitici personelin yetigtirilmesi igin i§ pedagojisi kurslan agmak, bagarih olanlara Usta
(gretici belgesi vermek bununla ilgili kayitlan tutmak,

i) l;,lemu lerde melsck egitimini 6gretim programina uygun olarak yirlitillmesi ve
okul/kurum 'ile igletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak amaciyla yeter sayida
koordinatér Ggretmen gorevlendirmek, onlara rehberlik etmek, ou faaliyetleri denetlemek,
yonetici ve 8retmenlere “Isletmelerde Meslek Egitimi” adiyla verilecek ek ders gorevi ile
ilgili program hazirlayarak, il / ilge milli egitim mudiirliiklerine onaylatmak,

i) Tsletmelerde gorevli usta 8¥retici ve egitimei personelin hizmet ici efitiminde
okul/kurumun personel ve difier imkanlanyla yardimet olmak,

k) Islctmelerde yapilan beceri egitiminde amaglanan hedeflere ulagilmast igin igletme
yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri almak,

1) Isletme yetkilileriylc yapilan Loplanmara bagkanlik yapmaktir.

Madde 27- Mesleki ve Teknik Egitimi Yonetmeliginin 201'inci maddesine gore 1§lelmedc
beceri egitimi goren dgrencinin gorev ve sorumluluklan:

a) I yerini sartlanna, kxhk~k1yafel ve galigma diizenine uymalk,

b) Ts yerine ait sir ve 6zellikleri bagkasina soylememek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Epitime diizenli olarak devam etmek,

¢) Meslek egitimi ile ilgili is dosyast tutmak,

f) Isletmede meslek egitimi yaptig1 giinlerde aldif1 saglik raporunu, dzriiniin sona erdigi
tarihten itibaren igletmeye bilgi vererek en geg yedi glin iginde okul/kurum miudirliitine
teslim etmek, Milli Egitim Bakanh) Ortadgretim Kurumlan Simf Gegme Y6netmeligi,
m dde 57

Madde 28- I§letmedc meslek eitimi gbren dgrenciler hakkinda devam, bagari ve disiplin
ile bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda ilgili mevzuat hUkUmlenne gore iglem
yapilir.

Madde29- Iglctme tarafindan &grenci agagidaki sosyal haklardan yararlandxrllacaktlr

OGRENCH / VELISININ 'SLETMENINADI .

Adi Soyady  fosssasemssmemmieinsis Tsveren ve Vekilinin
Adr Soyadt : ...

i Gorevi

IZA e, Tarih

fmva Wacn

OKUL/KURUMUN ADX

Miidiirtin

Adi Soyadi
Tarih
Imza-Miihiir




